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Forbund i framkat
inklusion

4.9.2024 Organisationskonferensen 2024



Program

13.30 Valkommen! Icebreaker ©

13.35 Presentation, vem ar har?

14.00 Vagen framat — presentation av arbetsgrupp och
projektets mal

14.10 Verktyg t6r att arbeta med inklusion och antirasism —
THL:s material och utbildning

14.20 Lite pausgympa 10 min
14.25 Sa ett fr6 diskussion(idé->inspiration->verksamhet)
14.45Vagen framat — kom med!




Dagens nyhet: Det finns flere manniskor som mots och
vill forandra och utoka pa perspektiven och skapa mera
inklusion i pa svenska i Finland




Presentation

- Vad ar din berattelse? Vem ar du? 5 minuter per
deltagare



Hur kan finlandssvenska forbund aktivt och strategiskt
locka fler manniskor med i verksamheten?

» Diskussion i par 5 minuter

- Sammanfattning



Presentation av arbetsgruppen Vagen framat

Maryan Abdulkarim a&r medborgaraktivist, kolumnist och férfattare. Abdulkarim
jobbar aktivt med inklusionsfragor och antirasism i Finland och internationellt.

Mona Eid ar projektledare och en av redaktérerna fér boken "Third Culture Kids"
som getts ut pa forlaget Otava pa finska (2022) samt boken "Kiharoita kirjoituksia
hiuksista" (Kustantamo S&S, 2022). Eid har skapat ett antirasitiskt
utbildningsmaterial vid Institutet fér Halsa och Valfard (THL) dar hon har ansvar
dver en online kurs i antirasistiskt arbete fér professionella. Eid expertis ar arbete
med jamstalldhetsfragor, migrationsfragor samt halsoeffekterna pa valmaende
som orsakas av upplevelser av rasism.

Elina Sagne-COllikainen ar doktorand i folkratt vid Abo Akademi vid Institutet fér
manskliga rattigheter. Hennes doktorsavhandling handlar om att kédnna igen
inflytelserikt arbete fé6r manskliga rattigheter i Finland. Sagne-Ollikainen ser att
inklusionsarbetet i Svenskfinland frdmjas genom att arbetet gérs strategiskt och
systematiskt i féreningar och férbund.



Projektchef Mona Eid fran THL och opinionsbildare,
kolumnist och journalist Maryan Abdulkarim

Mona Eid, Foto: THL Maryan Abdulkarim, Foto: Saphirnews.com



Vad handlar pilotprojektet om?

Fokus pa manniskor och att erbjuda verktyg for att framja antirasism och
inklusion pa svenska

Ett pilotprojekt for ett ar (2024) i huvudstadsregionen och Helsingfors
Tanke om att starta upp verksamhet, ny ansokan till fonder hosten 2024

Hur ska de ga till?
Arbete med antirasistiska verktyg med olika aktorer

Uppbyggnad av en modell for utbildning av
Inklusionsambassadorer



Syfte

Arbetgruppen Vdgen framadat vill stoda finlandssvenska institutioner i deras antirasistiska
arbete och inklusion.

Fokuset pa mdnniskor inom finlandssvenska verksamheter, sa som féreningar och
organisationer

Inklusionsarbetet dr starkt forankarat i malsattningarna:

att starka ett mangkulturellt Helsingfors dar det svenska har en sjalvklar roll, synlighet
och relevans i det antirasistiska arbetet.

att bidra till att skapa kvalitativ och engagerande verksamhet genom att framja inklusion

att bidra till inkludering, nytank och utveckling med ett hallbart framtidsperspektiv



Malgrupper

Personal som jobbar inom
administration, forvaltning, i
beslutsfattande positioner och
som fortroendevalda. Utover
anstallda och fortroendevalda
inom institutioner och
verksamheter, sa ar rasifierade
personer och personer med
funktionsvariation en annan
uttalad malgrupp.

Administration,
forvaltning

offentliga sektorn

Fortroendevalda Va gen Fbr?(_r#g ﬁi&OCh

frivilligarbete framét tredje sektorn

Personer med
utlandsk
bakgrund,
funktionsvariatio
ner

enskilda individer



Liten tillbakablick...



Kick off Vagen framat 8.4.2024

13.00 Valkomstord Mari Pennanen, Férbundsarenan och Marcus Rantala, Tre Smeder
13.10 Halsning fran utbildningsminister Anna-Maja Henriksson

13.15 Vagen framat — presentation av arbetsgrupp och projektets mal

13.30 Huset av skillnad, Maryan Abdulkarim och THL:s utbildningsmaterial Mona Eid
14.00 Paus

14.30 Sense of Hope: Ett samarbete mellan DuvTeatern och Carl Knif company, férestéallining
och diskussion

15.05-15.50 Satt att jobba inkluderande pa: finlandssvenska aktérer berattar

15.05 Steg fér Steg: om inklusion och vikten av sjdlvbestdmmande
Frank Lundgren och Jonne Tallberg, Steg for Steg rf

15.20 Inkluderande milj6er via utbildning och samarbete . .
Kateryna Harahova, Ad Astra och Maria Sundell, DIVa - Féraldrar for diversitet rf

15.40 Ungdomarna: hur géra det méijligt for fler att vara delakti%a
Johan Sundholm, féreningsaktiv, Clemence Habiyakare, Soc oc

: l _ Kom
Merveille Habiyakare, NordicSom 2018-2021

15.50 Vagen framat — kom med! Dagen avslutas 16.00



DiVa

Luckan Unglnfo, Foreningen Luckan rf
Finlands svenska skolungdomsféorbund, FSS
Diakonissanstalten /Fadderfamiljsverksamheten
Duvteatern

Helsingfors Universitet

Ad Astra

Duvteatern

Folkhalsan

FSS

Diskrimineringsombudsmannen
Finlands svenska Marthaforbund
Finlands Svenska Hembygdsforbund
Bildningsalliansen

Sydkustens landskapsforbund r.f.

Tolo gymnasium

Folktinget

Gymnasiet Lirkan

Finlands Svenska Skolungdom FSS
Steg for Steg rf.

Grankulla stad

Forbundsarenan
Barnavardsforeningen i Finland
Svenska Folkskolans vanner

DIVa - Foraldrar for diversitet rf
Folkhilsans forbund

Forbundet Hem och skola i Finland
Finlands Roda Kors Abolands distrikt
Steg for steg

TOI-TOI!

Aktorer som deltog i kick-off seminariet



Tidtabellen

Vigen framat 2024->




Varen 2024 - Hosten 2024

Ett halvdagsseminarie 8 april 2024, tillsammans med samarbetspartners som riktar sig till
intresserade som funderat pa vilka verktyg som finns och hur de kan bérja arbeta antirasistikt och
inkluderande.

Kampanj som uppmanar finlandssvenska aktorer att testa pa att anvanda existerande
svensksprakigt utbildningsmaterial i sin undervisning/sin verksamhet

Medverkan i existerande finlandssvenska evenemang som ar intresserade av samarbete aret 2024
Proaktiv kontakt med olika samhalleliga aktorer for att vacka intresse

Uppgorande av en plan for ett ambassadorsprogram i inklusion

Planering och skapande av utbildningshelheter riktade till institutioner och organisationer

Konsultation till finlandssvenska verksamheter som ar skraddarsydda for era behov



Verktyg for att aroe
Inklusion och antiras
material och utbildning




Antirasistiska verktyg

Webbutbildning om antirasism for yrkespersoner (THL)

Den Oppna, sjalvstandiga utbildningen har planerats sarskilt for yrkesutbildade
personer och studerande inom social- och halsovarden, den pedagogiska sektorn
och utbildningssektorn samt sakerhetsbranschen. Den kan dock vara till nytta for
alla som efterstravar mer jamlika och icke-diskriminerande arbetssatt.

Materialet i webbutbildningen passar utmarkt aven for personer som utfor
lednings- eller chefsarbete. Det |Onar sig att anvanda utbildningsmaterialet i
organisationens utvecklingsarbete till exempel under team- och utvecklingsdagar.



THL:s videoforelasningar

- For chefer/ledare

« Vad ar rasism och rasifiering

- Vad ar vita privilegier och hur kan de avvecklas

« Antirasistiskt ledarskap

 En antirasistisk arbetsplats

- Polarisering, hatretorik och relationer mellan olika befolkningsgrupper



THL stoder arbetsplatser i antirasistiska verksamhetssatt
- organisationer kan soka till en ny utbildning

Inom THL:s nya projekt "Befasta ett
antirasistiskt arbetssatt: stimulans
och mainstreaming" ordnas en
ettarig avgiftsfri
accelerationsutbildning om
antirasistiska verksamhetssatt.

Acceleratorn genomfors under 2025. |
den kan manga slags organisationer
fran olika sektorer delta. Deltagarna
som valts ut far riktat stod och deltar
i eninlarningsprocess for att starka
det antirasistiska arbetssattet i sin
egen organisation. (www.thl.fi)




Skulle just ert forbund komma med i acceleratorn?

Ansokningen till acceleratorn ar oppen. Till inlarningsprocessen valjs 15
organisationer ut som forbinder sig till tio narmoten som huvudsakligen ordnas i
Helsingfors mellan den 29 november 2024 och den 5 november 2025.

Ansokan till acceleratorn stanger den 28 oktober 2024.

Den 9 oktober 2024 kl. 9.15-11.15 ordnar vi en fragetimme pa Teams dar du far mer
information om acceleratorns verksamhet.

Mer information:

Mona Eid (antirasism och SRK:s kampanj)
projektchef

THL

tfn 029 524 8707
fornamn.efternamn@thl.fi



Kom med i det svenska natverket Vagen framat

Efter detta pass sa kommer ni att fa en férfragan per e-post om det satt
som ni skulle vilja delta framover, tex genom att:

Komma med pa en forsta traff den 18 oktober kl.13-14.30, fysiskt traff
Helsingfors

Delta i att bygga upp strukturen for en utbildning for
inklusionsambassadorer pa svenska

Fa skraddarsydd konsultation och stod for att arbeta strategiskt med
inklusionsfragor

Anta utmaningen att vara med i en kampanj for mera inklusion

Nagot annat?



Sa ett fro!

» Diskussion ©

« Vad tar du med dig?



-

TACK!

Kontakt: elina.sagne-ollikainen@abo.fi




